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Nachwuchsmangel von Arzten und Ingenieuren
Sehr geehrte Frau Ministerin,

in unserer Eigenschaft als Prasidenten der wissenschaftlichen Gesellschaften der Ar-
beitsmedizin und Arbeitswissenschaft sowie der Berufsverbande der Sicherheitsinge-
nieure und Arbeitsmediziner sorgen wir uns um den Nachwuchs von Ingenieuren und
Arzten. Durch die bestehende Altersstruktur sowohl der Betriebsérzte als auch der
Sicherheitsingenieure werden in den néchsten Jahren Liicken gerissen, die zu we-
sentlichen Verschlechterungen sowohl der betriebsarztlichen als auch der sicherheits-
technischen Betreuung fithren wird. Und dies ist vor den Herausforderungen, in der
die deutsche Wirtschaft im globalen Wettbewerb steht, von ganz existenzieller Bedeu-
tung.

In den Medien nimmt das Thema Arztemangel inzwischen einen breiten Raum ein.
Ebenso diskutiert wird der Mangel an Ingenieuren. Wir brauchen aber dringend auf
beiden Sektoren den entsprechenden Nachwuchs, um eine qualitétsgesicherte be-
triebliche Pravention und Gesundheitstérderung aufrechterhalten zu kénnen. Es ist
dringend erforderlich, vermehrt junge Menschen firr diese gesellschaftlich notwendi-
gen Berufsfelder zu gewinnen. Dazu haben unsere Berufsverbdnde gemeinsam mit
den wissenschaftlichen Gesellschaften eine Fiille von Anstrengungen unternommen.
An dieser Stelle méchten wir auf das Thema docs@work von Seiten des Berufsver-
bandes der Arbeitsmediziner sowie das Mentorenprogramm des Verbands Deutscher
Sicherheitsingenieure hinweisen.

Neben diesen eigenen Anstrengungen brauchen wir aber auch Unterstiitzung unserer
Aus- und Fortbildungsaktivitaten durch die Wissenschaftspolitik. Fiir eine entspre-
chende Nachwuchsgenerierung sind leistungsfahige Lehrstihle, die in enger Koopera-
tion mit der Praxis eine exzellente Forschung sowie Aus-, Fort- und Weiterbildung in
diesen Bereichen sicherstelien, eine entscheidende Grundvoraussetzung.



Aus unserer Sicht ist es hierzu sehr wichtig,

= dass Sie trotz der bestehenden foderalen Zusténdigkeiten bei den einzelnen Bun-
deslandern und der zunehmenden Autonomie der Hochschulen darauf hinwirken,
an den Universitaten die vergleichsweise kleinen Facher — wie die Arbeitsmedizin,
die Arbeitswissenschaft und die Sicherheitstechnik — in ausreichender Anzahl als
Institute zu sichern und als anwendungsorientierte Wissenschaften (insbesondere
in der Medizin) nicht zu Gunsten der Grundlagenforschung zu opfern

= dass arbeitsmedizinische, arbeitswissenschaftliche und sicherheitstechnische For-
schung — selbstversténdlich nur bei entsprechender Exzellenz — durch geeignete
Forderprogramme des Bundes gestarkt werden; das in den 80iger-Jahren aufgeleg-
te Forderprogramm ,Humanisierung des Arbeitslebens” des damaligen Bundesfor-
schungsministeriums hatte zu einer wesentlichen Starkung unserer Facher gefiihrt;

= dass Anstrengungen intensiviert werden, um auch bereits Kinder und Jugendliche
naher an Naturwissenschaften zu bringen, damit Vorbehalte abgebaut, Neugierde
geweckt und Begeisterung entwickelt werden kénnen.

Fur die Akzeptanz unserer Facher und damit indirekt auch fiir die Nachwuchsgenerie-
rung ist es unabdingbar, dass in der Wissenschaftspolitik deren Stellenwert fur die
Gesellschaft anerkannt und auch entsprechend nach aulen wirksam dargestellt wird.
Unser gemeinsames Ziel muss es sein, die Férderung des Nachwuchses, sowohl von
Ingenieuren als auch von Arzten, voran zu bringen.

Daruber wiirden wir gerne mit lhnen und Ihrem Haus in einen Dialog eintreten. Wir
wirden uns im Sinne unseres Anliegens sehr freuen, wenn Sie uns fiir ein vertiefen-
des Gespréach zur Verfigung stehen kénnten.

Mit freundlichen GriiRen
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Prof. Dr. med. Stephan Letzel P of Dr lng Gert Zilch Prof. Dr.-Ing. Rainer von Kiparski
Prasident DGAUM Président GfA Vorsitzender VDSI Président VDBW
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Sehr geehrter Herr Professor Letzel,
sehr geehrter Herr Professor Ziilch,
sehr geehrter Herr Professor von Kiparski,

sehr geehrter Herr Dr. Panter,

ich danke Ihnen fiir Ihr Schreiben, in dem Sie auf den Nachwuchsmangel von Arztinnen und Arzten
sowie Ingenieurinnen und Ingenieuren im Bereich der Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik

eingehen.

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz werden fiir die Innovationsfihigkeit in einer modernen
Arbeitswelt immer mehr zu einem entscheidenden Wettbewerbsfaktor. Die von lhnen vertretenen
wissenschaftlichen Gesellschaften und Berufsverbiinde leisten hier einen wichtigen Beitrag zur
stirkeren Integration von Sicherbeit und Gesundheit im betrieblichen Handeln. Gesundheit am
Arbeitsplatz bzw. vorbeugende MalBnahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitspolitik werden
entscheidend durch eine in die Kultur des Unternehmens integrierte Privention, das Engagement und

die Kompetenz der Unternehmensfiihrung und des Managements geprigt.

Mein Haus fordert daher im Rahmen seines Forschungs- und Entwicklungsprogramms ,,Arbeiten —
Lernen — Kompetenzen entwickeln. Innovationsfihigkeit in einer modernen Arbeitswelt u.a.
Verbundprojekte zum Thema ,,Priiventiver Arbeits- und Gesundheitsschutz®, Ziel der Férderung ist
es, Mafinahmen zu unterstiitzen, die durch entsprechende Aktivititen im priiventiven Arbeits- und

Gesundheitsschutz einen Beitrag dazu leisten, die Wettbewerbsfihigkeit der deutschen Wirtschaft zu
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verbessern, attraktive Arbeitsverhiltnisse in  den Unternechmen =zu schaffen und die

Zukunftsorientierung der iiberbetrieblichen Priiventionseinrichtungen zu unterstiitzen.

Wie Sie in lhrem Schreiben ausfiihren ist die Steigerung der Leistungs- und Innovationsfihigkeit der
Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik aber nur dann méglich, wenn hierfiir eine ausreichend
qualifizierte Fachkriiftebasis zur Verfligung steht. Ihr Engagement in der Nachwuchsférderung von
Arbeitsmedizinerinnen und -medizinern sowie Sicherheitsingenieurinnen und -ingenieuren in Gestalt
des docs@wirk-Wettbewerbs bzw. eines Mentorenprogramms begriifie ich daher sehr. Angesichts der
demografischen Entwicklung sind solche Férderaktivititen unerldsslich, da vor allem in den
Gesundheits- und Sozialberufen sowie in den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen mit einer

deutlichen Verknappung des Fachkriifteangebotes gerechnet werden muss.

Um dem drohenden Fachkriftemangel wirkungsvoll und frithzeitig entgegenzusteuern, richtet sich
mein Haus an dem Konzept von Bildung im Lebenslauf aus, bei dem sich die MaBnahmen von der
frihkindlichen Bildung bis zur Weiterbildung erstrecken. Im Mittelpunkt der Qualifizierungsinitiative
fur Deutschland ,Aufstieg durch Bildung* steht eine strukturelle Verbesserung des Aus- und

Weiterbildungssystems sowie erhdhte Qualifizierungsanstrengungen — in der Spitze wie in der Breite.

Dabei ist u.a. unser Ziel, die Studierendenquote in den Technik— und naturwissenschaftlichen Fichern
signifikant zu erhdhen und die noch immer deutlich zu hohe Studienabbrecherquote in den
Ingenieursstudiengéngen zu verringern. MaBnahmen zur Steigerung des Interesses fiir diese Ficher bei
Kindern und Jugendlichen férdert mein Haus in diesem Jahr mit einem Volumen von rund 27 Mio.
Euro. Es handelt sich hierbei um Forderinitiativen wie das ,Haus der kleinen Forscher®, die
vielfiltigen Schiiler- und Leistungswettbewerbe oder der ,,Nationale Pakt fiir mehr Frauen in MINT-
Berufen®, um hier nur einige zu nennen. Um die Durchlissigkeit zwischen Berufsbildung und
Hochschulbereich  zu  verbessern, schafft die Bundesrsgierung dariiber hinaus durch
Aufstiegsstipendien Anreize zur Aufnahme eines Studiums fiir diejenigen, die eine berufliche
Ausbildung mit hervorragenden Ergebnissen abgeschlossen haben. Rund die Hilfte dieser
Stipendiatinnen und  Stipendiaten wihlen dabei ein  Hochschulstudium mit einem

naturwissenschaftlich-technischen oder gesundheitswissenschaftlich-medizinischen Schwerpunkt.

Mein Haus wird seinen Beitrag zur Sicherung der Fachkriiftebasis mit gezielten MaBnahmen weiter
ausbauen. So wird mit dem Bund-Lander-Hochschulpakt 2020 ein bedarfsgerechtes Studienangebot
ermdglicht werden. Bis zu diesem Jahr sollen rund 91.000 zusitzliche Studienmoglichkeiten

geschaffen werden, in den Jahren 2011 bis 2015 275.000 zusitzliche Studienméglichkeiten. Zwar
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fallen Fragen der Lehrstiihle an einzelnen Hochschulen in den Kompetenzbereich der Linder. Die
Léinder haben aber im Kontext des Hochschulpakts zugesichert, einen Schwerpunkt beim Ausbau der
Studienangebote in den Fichern Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)
zu setzen. Mit Blick auf die Umsetzung von Moglichkeiten fiir lebenslanges Lernen soll dariiber
hinaus mit dem Wettbewerb ,,Aufstieg durch Bildung: offene Hochschulen* das derzeitige Angebot an

praxisnahen sowie berufsbegleitenden aber auch dualen Studienangeboten ausgeweitet werden.

Um den absehbaren Fachkridftemangel addquat zu begegnen, miissen wir alle Ressourcen erschlieBen
und die Sicherung der Fachkriiftebasis noch stirker als bisher als gesellschaftliche Herausforderung
verstehen. Gefordert ist die Politik in Bund und Léndern, gefordert sind gleichermaBen Unternehmen
und  private  Einrichtungen.  Innovative  Forderansitze bei  denen  offentlich-private
Bildungspartnerschaften entstehen, wie z.B. beim Deutschlandstipendium. Hier bietet sich die Chance,

eine neue Forderkultur zur Sicherung eines qualifizierten Nachwuchses zu etablieren.

Haben Sie noch einmal vielen Dank fiir Ihren Diskussionsbeitrag und lhre Anregungen zur

Weiterentwicklung der 6ffentlichen Bildungs- und Forschungsfsrderung.

Mit freundlichen Griillen
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Sehr geehrter Herr Professor Letzel;
Sehr geehrter Herr Professor Zlilch,
Sehr geehrter Herr Professor von Kiparski,

Sehr geehrter Herr Dr. Panter,

vielen Dank fir Ihr freundliches Schreiben vom 25. Oktober 2010. Ich habe es mit grokem
Interesse gelesen.

Gern kommen wir Ihrer Bitte zu einem vertiefenden Gesprich mit unserem Haus nach.
Das zusténdige Fachreferat, Referatsleiter Herr Dr. Frank Hett steht Ihnen fur Riickfragen
und einer Terminabstimmung gern zur Verfigung. Die Kontaktdaten von Herrn Dr. Hett
lauten: frank-thomas.hett@mwk.niedersachsen.de, Tel. 0511/120-2465

Ich wiinsche Ihnen noch eine schéne Adventszeit, ein besinnliches Weihnachtsfest und
fur das neue Jahr 2011 alles Gute insbesondere Gesundheit.

/LVQQL.LQ \9/ (P
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& Schreiben vom 25. Oktober 2010

Sehr geehrter Herr Professor Letzel,

sehr geehrter Herr Professor Zuich,

sehr geehrter Herr Professor von Kiparski,
sehr geehrter Herr Dr. Panter,

haben Sie vielen Dank fiir lhr oben genanntes Schreiben.

Fragestellungen der modernen Arbeitsmedizin sowie der sicherheitstechnischen Be-
treuung gewinnen in den letzten Jahren insbesondere sowohl im Kontext der demo-
graphischen Entwicklung als auch im Rahmen des globalen Wettbewerbs zunehmend
an Bedeutung. Ich habe daher Versténdnis fir Ihr Anliegen, die Férderung des Nach-
wuchses von Arzten und Ingenieuren voranzubringen.

Wie Sie wissen, richtet das Land Baden-Wiirttemberg im Rahmen des Programms
Hochschule 2012 bis zum Studienjahr 2012, in dem in Baden-Wiirttemberg der dop-
pelte Abiturjahrgang an die Hochschulen strémen wird, 20.000 zusétzliche Studienan-
fangerplatze ein. Der Ausbau der Studienanféngerplatze erfolgt in enger Abstimmung
mit der Wirtschaft unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse der Gesellschaft. Ein
Schwerpunkt liegt im Bereich der Natur- und Ingenieurwissenschaften und tragt damit
dem Fachkraftemangel in diesen Berufsfeldern Rechnung. Damit diese Studienanfan-
gerpldtze auch nachgefragt werden, muss bereits bei Kindern und Jugendlichen das
Interesse an naturwissenschatftlichen und technischen Fragestellungen geweckt wer-

KonigstraBe 46, 70173 Stuttgart, Telefon 0711 279-0, Telefax 0711 279-3080, poststelle@mwk bwl.de, ﬁ r
www.mwk baden-wuerttemberg.de, www.service-bw.de,
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den. In der Schule wird durch die Einrichtung des neuen Faches Naturwissenschaft
und Technik das Interesse und die Kompetenz der Schiilerinnen und Schiller in den
technischen Fachern ausgebaut. AuRerdem werben die Hochschulen mit verschiede-
nen Veranstaltungen fiir technische Studiengénge. Beispiele hierfiir sind das Fehling-
Lab an der Universitét Stuttgart oder die Ulmer Drei-Generationen Universitét, die sich
insbesondere damit befasst, Jugendliche an technische und naturwissenschatftliche
Themenstellungen heranzufiihren. Speziell an Schiilerinnen richten sich die an den
Hochschulen veranstalteten Girl's Days oder das Programm der Universitat Stuttgart
.Probiert die Uni aus”, mit dem Madchen fiir die naturwissenschaftlichen Studiengén-
ge interessiert werden.

Das Land Baden-Wirttemberg hat im Jahr 2004 eine Medizinstrukturkommission ein-
berufen, die Empfehlungen fiir eine strategische Neuausrichtung der Hochschulmedi-
zin des Landes abgegeben hat. Die Empfehiungen der Medizinstrukturkommission
tragen u.a. auch den Belangen der Arbeitsmedizin in Lehre und Forschung Rechnung.
Im Rahmen der in Ubereinstimmung mit den Standorten erfolgten Umsetzung der
Empfehlungen der Medizinstrukturkommission wurden in Tilbingen und Mannheim
Kompetenzzentren fir ,Arbeits- und Sozialmedizin“ aufgebaut. Diese Kompetenzzen-
tren sollen standortiibergreifende Aufgaben wahrnehmen und dabei u.a. insbesondere
auch eine standortiibergreifende Abstimmung von Aufgaben in der Lehre in den Blick
nehmen. Ferner wurden an allen fiinf medizinischen Fakultédten in Baden-
Wirttemberg Zentren flr Medizin und Gesellschaft eingerichtet, deren Aufgabe die
Integration u.a. auch der Fachgebiete Arbeits- und Sozialmedizin sowie Pravention ist.
Derzeit werden samtliche im Rahmen der Umsetzung der Empfehlungen der Medizin-
strukturkommission eingerichteten Kompetenz- und Exzellenzzentren sowie die Zen-
tren fur Medizin und Gesellschaft evaluiert. Das Ergebnis der Evaluation - dieses wird
voraussichtlich im Frihjahr 2011 vorliegen - bleibt daher zunéchst abzuwarten Ich
werde Sie gerne zu gegebener Zeit entsprechend mformleren

Mit freundlichen GrifRen

>

f Rt

Professor Dr. Peter Frankenberg
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Nachwuchsmangel von Arzten und Ingenieuren
Ihr Schreiben vom 25. Oktober d.J.

Sehr geehrter Herr Prasident,
sehr geehrte Damen und Herren,

Ihr 0.g. Schreiben hat Herr Senator, Prof. Dr. Zéliner, dankend erhalten und mit Interesse zur
Kenntnis genommen. Er hat mich darum gebeten, Ihnen wie folgt zu antworten:

lhre Sorgen um den kiinftigen Mangel im Bereich der Arzteschaft und der Sicherheitsingenieure
sind filr uns durchaus nachvollziehbar und verstandlich. Ich gebe jedoch zu bedenken, dass sich
aufgrund des demographischen Wandels inzwischen zahlreiche Branchen mit vergleichbaren
Hinweisen (ber einen zukiinftigen Fachkraftemangel zu Wort melden.

Der Senat von Berlin hat mit den Hochschulvertragen fiir den Zeitraum von 2010 bis 2013
erhebliche finanzielle Anstrengungen unternommen, die Studienplatzkapazitit in Berlin maBgeblich
zu steigern (Einzelheiten bitte ich unserer Homepage zu entnehmen). Insgesamt bleibt eine
Steigerung um 6.000 Studienanfangerplatze zu erwarten. Uber die genaue Verteilung tber die
einzelnen Facher kann zum jetzigen Zeitpunkt noch keine Aussage getroffen werden. Im Bereich
der arztlichen Ausbildung ist die Studienplatzkapazitat gleichbleibend gesichert und das Angebot
an Masterstudiengdngen ausgebaut worden.

Damit hat das Land Berlin im Gegensatz zu anderen Bundesléndern, die teilweise Kiirzungen im
Hochschulbereich realisiert haben, einen erheblichen Beitrag dazu geleistet, dass die
Ausbildungskapazitaten den zukiinftigen Bedarfszahlen angepasst werden. Dies ist angesichts der
Berliner Haushaltslage alles andere als eine Selbstverstindlichkeit.



Es wiirde mich sehr freuen, wenn Sie diese Information iiber das beschriebene Engagement des
Landes in lhren Verbanden entsprechend bekannt machen kénnten.

Mit freundlichen GriiBen

m Auftrag
aria Bering
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Nachwuchsmangel von Arzten und Ingenieuren
lhr Schreiben vom 25.10.2010

Sehr geehrte Herren,

fur lhr 0.g. Schreiben danke ich lhnen. Frau Staatsministerin Prof. Dr. von
Schorlemer hat mich gebeten, lhnen zu antworten.

Die s#chsische Staatsregierung setzt sich bereits seit vielen Jahren ge-
meinsam mit den gesetzlichen Krankenkassen und der Kassenarztlichen
Vereinigung Sachsen fur eine bestmégliche Gesundheitsversorgung der
Menschen in Sachsen ein und hat zahlreiche MaRnahmen gegen den Arz-
temangel auf dem Weg gebracht. Leider konnte der allgemeine Trend auch
mit finanziellen Anreizen bisher nicht gestoppt werden.

Deshalb hat die sdchsische Staatsregierung aktuell einen umfangreichen
Katalog méglicher Manahmen zur Bekémpfung des drohenden Arzteman-
gels in landlichen Gebieten des Freistaates Sachsen aufgestellt, der zurzeit
umfassend einer rechtlichen Prifung unterzogen und auf seine Effektivitat
und Realisierbarkeit geprift wird. Parallel dazu wird in einer Arbeitsgruppe
der Sachsischen Landesarztekammer nach weiteren Lésungsmdglichkeiten
im universitdren Bereich zur Gewinnung von medizinischem Nachwuchs
gesucht. Diese Aktivititen belegen, dass der Freistaat Sachsen nichts un-
versucht l&sst, dem drohenden Arztemangel zu begegnen.

Mit freundlichen GriiRen

Dr. Thode
Leiter des Referates Hochschulmedizin,
strategisches Controlling, Studentenwerke

Ihri-e Ansprechpartner/-in
Andreas Honecker
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Nachwuchsmangel von Arzten und Ingenieuren

Sehr geehrter Herr Dr. Panter,

Eingang VDBW | Der Bayerische Staatsminister
flr Wissenschaft, Forschung und Kunst

Die Perstinliche Referentin

Minchen, 8. November 2010
Telefon: 089 2186 2793

Herr Staatsminister Dr. Heubisch hat mich gebeten, lhnen und den Herren

Professoren Letzel, Zilch und von Kiparski fiir Ihr Schreiben vom 25. Okto-

ber 2010 zu danken, mit dem Sie ihn um einen Gesprachstermin bitten.

Die von Ihnen gewiinschte Diskussion hat allerdings ihre Schwerpunkte im

Ressort des Gesundheitsministers oder im Autonomiebereich der Hoch-

schulen. Deren Zusténdigkeiten hat Herr Staatsminister zu respektieren, so

ist es ihm leider nicht maglich, lhrem Gesprachswunsch zu entsprechen.

Hierfir bittet Herr Staatsminister um Ihr Verstandnis.

Mit freundlichen Griien

Albe Tt}

Silke Tannapfel

ABI 2011

BOPPELT STARK
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Sehr geehrter Herr Professor Letzel,
sehr geehrter Herr Professor Ziilch,
sehr geehrter Herr Professor von Kiparski,

sehr geehrter Herr Dr. Panter,

ich danke Ihnen fiir Thr Schreiben, in dem Sie auf den Nachwuchsmangel von Arztinnen und Arzteri
sowie Ingenieurinnen und Ingenieuren im Bereich der Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik

eingehen,

Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz werden fiir die Innovationsfihigkeit in einer modernen
Arbeitswelt immer mehr zu einem entscheidenden Wettbewerbsfaktor. Die von Thnen vertretenen
wissenschaftlichen Gesellschaften und Berufsverbinde leisten hier einen wichtigen Beitrag zur
stérkeren Integration von Sicherheit und Gesundheit im betrieblichen Handeln. Gesundheit am
Arbeitsplatz bzw. vorbeugende MaBnahmen im Rahmen der betrieblichen Gesundheitspolitik werden
entscheidend durch eine in die Kultur des Unternehmens integrierte Privention, das Engagément und

die Kompetenz der Unternehmensfiihrung und des Managements gepriigt.

Mein Haus fordert daher im Rahmen seines Forschungs- und Entwicklungsprogramms ,,Arbeiten —
Lernen —~ Kompetenzen entwickeln. Innovationsfihigkeit in einer modernen Arbeitswelt® u.a.
Verbundprojekte zum Thema ,,Priventiver Arbeits- und Gesundheitsschutz. Ziel der Forderung ist
es, Mallnahmen zu unterstiitzen, die durch entsprechende Aktivititen im préiventiven Arbeits- und

Gesundheitsschutz einen Beitrag dazu leisten, die Wettbewerbsfihigkeit der deutschen Wirtschaft zu
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verbessern, attraktive Arbeitsverhilinisse in den Unternehmen zu schaffen und die

Zukunftsorientierung der iiberbetrieblichen Priventionseinrichtungen zu unterstiitzen.

Wie Sie in Threm Schreiben ausfiihren ist die Steigerung der Leistungs- und Innovationsfahigkeit der
Arbeitsmedizin und Sicherheitstechnik aber nur dann moglich, wenn hierfiir eine ausreichend
qualifizierte Fachkriftebasis zur Verfligung steht. Thr Engagement in der Nachwuchsférderung von
Arbeitsmedizinerinnen und -medizinern sowie Sicherheitsingenieurinnen und -ingenieuren in Gestalt

des docs@wirk-Wettbewerbs bzw. eines Mentorenprogramms begriiBe ich daher sehr. Angesichts der

_ demografischen Entwicklung sind solche Forderaktivititen unerldsslich, da vor allem in den

Gesundheits- und Sozialberufen sowie in den technisch-naturwissenschaftlichen Berufen mit einer

deutlichen Verknappung des Fachkrifteangebotes gerechnet werden muss.

Um dem drohenden Fachkriiftemangel wirkungsvoll und friihzeitig entgegenzusteuern, richtet sich
mein Haus an dem Konzept von Bildung im Lebenslauf aus, bei dem sich die MaBnahmen von der
frithkindlichen Bildung bis zur Weiterbildung erstrecken. Im Mittelpunkt der Qualifizierungsinitiative
fur Deutschland ,,Aufstieg durch Bildung“ steht eine strukturelle Verbesserung des Aus- und

Weiterbildungssystems sowie erhdhte Qualifizierungsanstrengungen — in der Spitze wie in der Breite.

Dabei ist u.a. unser Ziel, die Studierendenquote in den Technik— und naturwissenschaftlichen Fichern
signifikant zu erhdhen und die noch ifnmer deutlich zu hohe Studienabbrecherquote in den
Ingenieursstudiengiingen zu verringern. MaBnahmen zun-' Steigerung des Interesses fiir diese Ficher bei
Kindern und Jugendlichen fordert mein Haus in diesem Jahr mit einem Volumen von rund 27 Mio.
Euro. Es handelt sich hierbei um Forderinitiativen wie das »~Haus der kleinen Forscher®, die
vielfiltigen Schiiler- und Leistungswettbewerbe oder der ,,Nationale Pakt fiir mehr Frauen in MINT-
Berufen®, um hier nur einige zu nennen. Um die Durchlissigkeit zwischen Berufsbildung und
Hochschulbereich zu  verbessern, schafft die .Bundesragierung dariiber hinaus durch
Aufstiegsstipendien Anreize zur Aufnahme eines Studiums fiir digjenigen, die eine berufliche
Ausbildung mit hervorfagenden Ergebnissen abgeschloséen haben. Rund die Hilfte dieser
Stipendiatinnen  und Stipendiaten ~ wihlen dabei ein Hochschulstudium mit einem

naturwissenschaftlich-technischen oder gesundheitswissenschaftlich-medizinischen Schwerpunkt.

Mein Haus wird seinen Beitrag zur Sicherung der Fachkréftebasis mit gezielten Mafinahmen weiter
ausbauen. So-wird mit dem Bund-Lénder-Hochschulpakt 2020 ein bedarfsgerechtes Studienangebot
ermdglicht werden. Bis zu diesem Jahr sollen rund 91.000 zusiitzliche Studienmdglichkeiten
geschaffen werden, in den Jahren 2011 bis 2015 275.000 zusitzliche Studienmdglichkeiten. Zwar
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fallen Fragen der Lehrstiihle an einzelnen Hochschulen in den Kompetenzbereich der Linder. Die
Lénder haben aber im Kontext des Hochschulpakts zugesichert, einen Schwerpunkt beim Ausbau der
Studienangebote in den Fichern Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Technik (MINT)
zu setzen. Mit Blick auf die Umsetzung von Mdglichkeiten fiir lebenslanges Lernen soll dariiber
hinaus mit dem Wettbewerb ,,Aufstieg durch Bildung; offene Hochschulen® das derzeitige Angebot an

praxisnahen sowie berufsbegleitenden aber auch dualen Studienangeboten ausgeweitet werden.

Um den absehbaren Fachkriiftemangel adiquat zu begegnen, miissen wir alle Ressourcen erschlieBen
und die Sicherung der Fachkriiftebasis noch stirker als bisher als gesellschaftliche Herausforderung
verstehen. Gefordert ist die Politik in Bund und Landern, gefordert sind gleichermaBen Unternchmen
und private  Einrichtungen. Innovative Forderansitze bei denen  &ffentlich-private
Bildungspartnerschaften entstehen, Wie z.B. beim Deutschlandstipendium. Hier bietet sich die Charce,

eine neue Forderkultur zur Sicherung eines qualifizierten Nachwuchses zu etablieren,

Haben Sie noch einmal vielen Dank fiir Ihren Diskussionsbeitrag und Ihre Anregungen zur

Weiterentwicklung der 6ffentlichen Bildungs- und Forschungsférderung.

Mit freundlichen GriiBen



